Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 38 w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa opracowania planu:

1. Ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

Priorytety nadzoru pedagogicznego kuratorow os$wiaty w roku szkolnym 2024/2025
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Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024
Cele ogdlne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2024/2025

» Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej painstwa na biezacy rok szkolny — w zakresie wybranym dla przedszkola:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkofa miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

5. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.



» Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty:

Minister Edukaciji nie wskazata zadan w zakresie kontroli dotyczgcych przedszkoli ogélnodostepnych..

» Zalecenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego w roku 2023/2024:

1.
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nalezy podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, np. codzienne ustalanie zasad pobytu dzieci na ogrodzie,
notoryczne przypominanie o bezpiecznej zabawie,

nalezy zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajgce wypadkom poprzez staty monitoring nauczycieli i pomocy nauczyciela poziomu
przestrzegania przez dzieci zasad bezpiecznej zabawy,

wypetnia¢ dokumentacje systematycznie,

kontynuowa¢ diagnoze potrzeb dzieci i ich rodzicdéw i na biezgco dostosowywa¢ metody pracy, aby skutecznie realizowaé podstawe
programowa,

systematycznie i skutecznie aktywizowac¢ dzieci na zajeciach, stosowa¢ metody aktywizujgce, w tym praca projektem,
zwiekszy¢ czas pobytu dzieci na ogrodzie, przenosic¢ zajecia na Swieze powietrze,
przestrzegac przepiséw bhp w szczegdlnosci na wycieczkach, wyjsciach, spacerach; informowac dzieci o zasadach bezpieczenstwa,

wdrozy¢ program edukacyjno-przyrodniczy ,Mali ogrodnicy”, stwarza¢ warunki do samodzielnego poznawania otoczenia przyrodniczego,
wykorzystywac potencjat ogrodu przedszkolnego,

Organizowaé wyjscia poza przedszkole.



Realizacja celéw nadzoru pedagogicznego dyrektora:

I. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola

Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby OSOb? Termin
kontrolowane | kontrolujgca
Kontrola dziennikow e kompletnos¢ i terminowos¢ wpiséw, Wybrani Dyrektor X, 1, 1V, VI
zaje¢ grupowych oraz | e zgodnos¢ tematéw zajec i zabaw z miesiecznym planem nauczyciele
zajeé dodatkowych pracy wychowawczo-dydaktycznej lub programem zajeé
dodatkowych,
e korelacja wpiséw w dziennikach grupowych z ramowym
rozktadem dnia,
e sposoOb sprostowania btedu i oczywistej omyiki,
¢ ochrona danych osobowych zawartych w dokumentacji
Kontrola e terminowos¢ sporzgdzania indywidualnych programéw Wybrani Dyrektor Caty rok
dokumentacji pomocy edukacyjno-terapeutycznych, wielospecjalistycznych ocen nauczyciele,
psychologiczno- funkcjonowania dzie,(.:ka,_ indywidualnych programéw dziatan | psycholog,
pedagogiczne; wspierajgcych rozwoj QZlecka . . _ pedagog
i ksztatcenia o dokumentowanlg wspolpracy z rodzicami w tym zakresie specjalny
) zgodnie z przepisami
specjalnego e uwzglednianie w ww. programach wszystkich zalecen
Z opinii i orzeczen oraz wynikow obserwacji i diagnozy,
e wpisywanie do dziennikéw zajec specjalistycznych oceny
efektywnosci pracy z dzieckiem i wnioskow do dalszej pracy
¢ ochrona danych osobowych zawartych w dokumentacji
Kontrola realizacji e planowanie i realizacja zadan zgodnie z zakresem tresci Wszyscy Dyrektor Caly rok
tresci programowych programowych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie nauczyciele
7 zakresu doradztwa zawodowego,
e organizowanie dziatan we wspétpracy ze srodowiskiem
lokalnym,




preorientacji o dokumentowanie realizowanych zadan
zawodowej
Kontrola sposobu przestrzeganie przepisow w zakresie krajoznawstwa Wybrani Dyrektor Caly rok
organizowania wyjs¢ i turystyki przy organizowaniu wycieczek przedszkolnych | nauczyciele
i wycieczek oraz przestrzeganie regulaminu wyjsé i wycieczek,
zapewnianie przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w sytuacjach
dzieciom potencjalnego zagrozenia zdrowia dzieci
bezpieczenstwa sposéb dokumentowania wyj$é i wycieczek, zgodnie
Z przepisami
Il.  Kontrola przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu
Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby OSOb? Termin
kontrolowane | kontrolujgca

Kontrola przebiegu wykorzystywanie wynikéw obserwacji dzieci do oceny ich Wybrani Dyrektor Caty rok
procesow ksztatcenia wiedzy i ich zachowan w kontekscie dbatosci o zdrowie, nauczyciele
i wychowania w celu planowania edukacji prozdrowotnej
w obszarze wykorzystywanie naturalnych, codziennych sytuacji do
zwigzanym ksztattowania nawykow chronigcych zdrowie —
z edukacjg dokumentowanie dziatan
prozdrowotng stosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem

majgcym trudnosci w akceptowaniu i stosowaniu zasad

zdrowego zywienia i dbania o wiasng higiene
Kontrola rytmicznosci rytmiczno$¢ realizacji wybranego programu i podstawy Wybrani Dyrektor Caly rok
realizacji podstawy programowej, potwierdzona wpisami w dzienniku zaje¢ — nauczyciele

programowej
wychowania
przedszkolnego oraz
uwzgledniania
sposobu

zgodnos$¢ z planami miesiecznymi
uwzglednianie sposobu i warunkéw jej realizacji
W przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania,




i warunkow jej

sposob realizacji podstawy programowej w sytuacji

realizacji zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
W przebiegu . systematycznos¢ podejmowanych dziatan — nie akcyjnosc
procesow ksztatcenia
i wychowania
Kontrola przebiegu nawigzywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami) dziecka | Nauczyciele Dyrektor W okresie
adaptacji dzieci cudzoziemskiego, biezgce informowanie o zasadach i specjalisci miesigca od
z doswiadczeniem funkcjonowania dziecka w przedszkolu, zachowaniu pracujgcy przyjecia
migracji dziecka czy problemach, z dzieckiem dziecka do
w przedszkolu organizowanie zajeé i dziatan integrujgcych dzieci przedszkola
cudzoziemskie z grupa,
diagnozowanie potrzeb, mozliwo$ci, w tym zainteresowan
dzieci cudzoziemskich — wykorzystywanie wynikéw do
organizowania wsparcia i indywidualizowania pracy
z dzieckiem,
stosowanie metod komunikacji niewerbalnej w zwigzku
z barierg jezykowg
Kontrola angazowanie rodzicéw do uczestniczenia w ustalaniu Wybrani Dyrektor XiVv
uwzgledniania systemu wartosci uniwersalnych wpajanych dzieciom nauczyciele
W procesie w przedszkolu,
ksztatcenia wykorzystanie réznorodnych srodkow dydaktycznych do
i wychowania przyblizania dzieciom pojecia empatii i empatyczne;j

rozwijania u dzieci
empatii i wrazliwosci
na potrzeby innych

komunikaciji,

organizowanie sytuacji zachecajgcych dzieci do okazywania
innym osobom wsparcia i udzielania pomocy,

w przedszkolu i poza przedszkolem,

wdrazanie i przestrzeganie ustalonych zasad zyczliwego

i empatycznego postepowania - budowanie pozytywnych
relacji w grupie




Ill. Kontrola efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola

Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby OSOb? Termin
kontrolowane | kontrolujaca
Kontrola efektéw wykorzystywanie podczas pracy indywidualnej z dzieckiem, | Wszyscy Dyrektor Caty rok
dziatan wynikéw obserwaciji i wskazéwek z opinii poradni p-p, nauczyciele
uwzgledniajacych w czasie zajeé grupowych dostosowywanie form i metod
zréznicowane pracy do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci
potrzeby rozwojowe indywidualnych dzieci,
i edukacyjne dzieci, dokonywanie okresowej oceny efektywnosci wsparcia
w tym dzieci udzielanego dzieciom i wykorzystywanie wnioskow do
z doswiadczeniem dalszej pracy, . L .
migracj dokonywanie analizy osiggniec dzieci, w celu szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie problemy rozwojowe
Kontrola efektow uwzglednianie w planach pracy dydaktyczno-wychowawczej | Wszyscy Dyrektor Caty rok
dziatan w zakresie zagadnien ze wszystkich obszarow edukacji prozdrowotnej, | hauczyciele

ksztattowania
postawy dbatosci

0 zdrowie w czasie
zajec programowych

wykorzystywanie i tworzenie okazji do promowania
aktywnosci fizycznej i podkreslanie znaczenia ruchu,
zdrowego zywienia, dbatosci o higiene i bezpieczenstwo,
dbatosci o Srodowisko i wtasne emocje - dla zdrowia
fizycznego i psychicznego,

wprowadzanie do kazdych zaje¢ z grupg aktywnosci
utrwalajgcych prawidtowe nawyki prozdrowotne,
stosowanie w pracy z dzie¢mi metod tgczacych ruch

z innymi formami aktywnosci,

motywowanie wszystkich dzieci do udziatu w réznorodnych
formach ruchu oraz do inicjowania ich wedtug wtasnego
pomystu




Kontrola efektow o stwarzanie warunkow, we wspotpracy z rodzicami, do Wszyscy Dyrektor X -XII

dziatan nauczycieli ksztattowania i rozwijania u dzieci systemu wartosci nauczyciele (w razie

w zakresie prowadzgcych do oczekiwanej postawy spotecznej, potrzeby
ksztattowania u dzieci obywatelskiej i patriotycznej, mozna
postaw e celowy i przemyslany dob6r narzedzi i materiatow Czas
obywatelskich, wykorzystywanych na zajeciach — w uzgodnieniu przedtuzyc)
Spo{ecznych z I'OdZicami,

i patriotycznych e wykorzystywanie do uzyskania oczekiwanych efektow

réznorodnych form i metod pracy z dzieémi, organizowanej
takze w Srodowisku lokalnym,
e nawigzanie i podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami
i podmiotami lokalnymi, w celu rozwijania zainteresowan
i postaw patriotycznych wérdd dzieci

IV. Obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i innych wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola

Cele obserwacji Temat obserwacji

Ocena sposobu realizowania zaje¢ z zakresu edukacji Prawidtowosc¢ organizowania i przebiegu réznorodnych form zaje¢ rozwijajgcych

prozdrowotnej, w tym rozwijania aktywnosci fizycznej troske o wtasne zdrowie i aktywnos¢ fizyczng dzieci.

dzieci Wykorzystywanie réznorodnych przyboréw do ¢éwiczen i zabaw w sposob celowy
i bezpieczny.
Motywowanie wszystkich dzieci do aktywnego uczestniczenia w grach, zabawach
i cwiczeniach.

Utrwalanie nawykéw zwigzanych z dbatoscig o srodowisko, bezpieczenstwo,
higiene, zdrowy i aktywny tryb zycia, dobre relacje w grupie — w zwigzku
z dbatoscig o zdrowie psychiczne i fizyczne.




Ocena efektow pracy z dzieCmi przybytymi z zagranicy,
w szczegolnosci z Ukrainy

Sposoby ksztattowania w grupie postaw otwartoéci i tolerancji wobec dzieci

z doswiadczeniem migracji, jako waznych os6b w przedszkolnej spotecznosci.
Organizowanie zabaw i zaje¢ integrujgcych dzieci polskie i obce.

Radzenie sobie z barierg jezykowsq i kulturowg, w celu zapewnienia dziecku
cudzoziemskiemu petnego uczestnictwa w organizowanych dziataniach.

Ocena dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom w przedszkolu

Podejmowanie przez nauczycieli dziatah wspomagajgcych rozwaoj dzieci, przez
indywidualizacje pracy z nimi.

Organizowanie procesu udzielania wsparcia i sprawdzanie efektywnosci dziatan
w trakcie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wykorzystywanie narzedzi i materiatéw dostepnych
w sieci, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, na
zajeciach stacjonarnych

Rodzaj narzedzi i materiatow wykorzystywanych na zajeciach — ich dobor
adekwatnie do wieku i mozliwosci dzieci.

Sposbdb wykorzystania zasobow sieciowych — stopien aktywnosci i zaangazowania
dzieci w wykonywanie zadan.

Poprawnosé metodyczna, przekazywanie dzieciom i przestrzeganie zasad
bezpiecznego poruszania sie w sieci.

Sposdb wykorzystania Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej na zajeciach z grupa.

Ksztattowanie i utrwalanie u dzieci postaw
empatycznych w stosunku do dzieci i dorostych.

Wykorzystywanie réznorodnych form i metod pracy z dziec¢mi, w celu ksztattowania
swiadomej i statej gotowosci do empatycznej komunikacji.

Podejmowanie z dzie¢mi dziatah o charakterze pomocowym — sposob ich realizacji
i efekty, takze we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Obserwacja zaje¢ w celu dokonania oceny dorobku
zawodowego lub oceny pracy nauczycieli w zwigzku
z awansem zawodowym.

Wg przepiséw prawa w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.




Harmonogram obserwacji

Lp. | Imie i nazwisko Stopien awansu | Rodzaj obserwowanych | Przedmiot obserwacji Osoba Termin
nauczyciela zajec (obserwowane obserwujaca obserwacji
dziatania nauczyciela)
1 Aleksandra Nauczyciel logopedyczne Podejmowanie przez Dyrektor, Pazdziernik,
Pienczuk poczatkujgcy nauczycieli dziatan opiekun stazu grudzien 2024
wspomagajgcych rozwo; Luty, kwiecien
dzieci, przez 2025
indywidualizacje pracy z
nimi.
Organizowanie procesu
udzielania wsparcia i
sprawdzanie
efektywnosci dziatan
w trakcie udzielanej
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Ewa Glaz Nauczyciel Wychowanie Prawidtowos¢ Dyrektor, Pazdziernik,
poczatkujgcy przedszkolne — organizowania i opiekun stazu grudzien 2024

przyrodnicze, ruchowe

przebiegu ré6znorodnych
form zajec¢ rozwijajgcych
troske o wtasne zdrowie
i aktywnosc fizyczng
dzieci.
Wykorzystywanie
réznorodnych przyboréw
do ¢wiczen i zabaw w
sposob celowy

i bezpieczny.
Motywowanie
wszystkich dzieci do

Luty, kwiecienh
2025




aktywnego
uczestniczenia w grach,
zabawach

i cwiczeniach.
Utrwalanie nawykéw
zwigzanych z dbatoscig
0 Srodowisko,
bezpieczenstwo,
higiene, zdrowy i
aktywny tryb zycia,
dobre relacje w grupie —
w zwigzku

z dbatoscig o zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Ewa Dunaj-
Sliwinska,
Maria Boratynska,

Barbara Walczuk

Nauczyciel
dyplomowany

Nauczyciel
mianowany

Wychowanie
przedszkolne — oddziat
specjalny, oddziat
integracyjny

Wykorzystywanie
réznorodnych form i
metod pracy z dzieémi,
w celu ksztattowania
Swiadomej i statej
gotowosci do
empatycznej
komunikaciji.
Podejmowanie z dzieémi
dziatan o charakterze
pomocowym — sposob
ich realizacji i efekty,
takze we wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor,
nauczyciele,
specjalisci

Listopad 2024,
marzec 2025

Anna Rosocha

Nauczyciel
poczatkujgcy

psycholog

Sposoby ksztattowania
W grupie postaw
otwartosci i tolerancji
wobec dzieci

z doswiadczeniem

Dyrektor,
nauczyciele,
specjalisci

Listopad 2024,
marzec 2025
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migracji, jako waznych
0s6b w przedszkolnej
spotecznosci.
Organizowanie zabaw i
zajec integrujgcych
dzieci polskie i obce.
Radzenie sobie z barierg
jezykowa i kulturowg, w
celu zapewnienia
dziecku
cudzoziemskiemu
petnego uczestnictwa w
organizowanych
dziataniach.

Plan wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan w zakresie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej

Forma Tematyka Termin Sposoéb realizacji Osoba odpowiedzialna
wspomagania
Wspomaganie Przypomnienie wnioskow na poczatku roku Dyrektor przypomina wnioski dyrektor
nauczycieli wynikajgcych ze sprawowanego szkolnego z petnionego nadzoru
w wykonywaniu ich | przez dyrektora nadzoru przedstawione na zebraniu
zadan statutowych | pedagogicznego w roku szkolnym podsumowujgcym prace

2023/2024 i uzgodnionego sposobu przedszkola w roku 2023/2024

ich wykorzystania w celu - rada pedagogiczna ustala

doskonalenia pracy przedszkola sposob ich wykorzystania

w formie uchwaty
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Wspieranie nauczycieli
poczatkujgcych w zakresie
przestrzegania przepisow prawa
i realizacji rocznego planu pracy

poczatek roku i na
biezgco

Instruktaz dyrektora, potem
opieka mentora

dyrektor, mentor

Ustalenie potrzeb nauczycieli

poczatek roku

Ankieta badajgca potrzeby

dyrektor, lider WDN

w zakresie doskonalenia szkolnego szkoleniowe nauczycieli —
i preferowanych form wspomagania opracowanie wynikéw
Organizacja szkolen | Doskonalenie zawodowe wrzesien/ Szkolenie wewnetrzne dyrektor
i narad w zakresie realizowania edukaciji pazdziernik z udziatem specjalisty-
matematycznej prezentacja wiatraka
matematycznego
Doskonalenie w zakresie pazdziernik Szkolenie wewnetrzne z lider WDN
wspierania rozwoju dziecka udziatem specjalisty oraz
w ksztattowaniu kompetencji realizacja innowacyjnego
muzyczno-ruchowych programu edukacji
przedszkolnej ,Dary Froebla”
Konsultacje z rodzicami i spotkania | w miare potrzeb Szkolenie wewnetrzne specjalisci
ze specjalistami — w ramach z udziatem psychologa
pomocy psychologiczno- i pedagoga specjalnego
pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego
Wspdétdziatanie (narady, w miare potrzeb Konsultacje w przedszkolu lub | specjalisci

konsultacje) ze specjalistami

z poradni psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie
udzielania pomocy p-p rodzicom,

w poradni p-p.
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dzieciom i nauczycielom —
szczegolnie w obszarze pracy
Z dzie¢mi z doswiadczeniem
migraciji

Motywowanie do Przypomnienie procedur awansu do kohca wrzesnia | W ramach szkolenia rady dyrektor
doskonalenia zawodowego i oceny pracy pedagogiczne;j.
zawodowego
Biezgcy nadzér nad realizacjg systematycznie Wspétpraca nauczycieli mentor
rocznego planu pracy rozpoczynajgcych prace
wychowawczo-dydaktycznej, Z mentorem.
wybranego programu oraz
podstawy programowe;j.
Stwarzanie warunkéw do rozwijania | na biezgco Wsparcie przy nawigzywaniu dyrektor
pasji i zainteresowan nauczycieli wspoétpracy ze srodowiskiem
w celu zapewnienia ich dobrostanu lokalnym.
Wskazywanie ciekawych
szkolen, warsztatow, zajeé
otwartych organizowanych
w innych placéwkach.
Diagnoza pracy Okreslenie kierunkéw dalszego koniec roku Zebranie rady pedagogicznej — | dyrektor,
przedszkola rozwoju przedszkola i potrzeb szkolnego zajecia warsztatowe, analiza przewodniczacy

nauczycieli na kolejny rok szkolny

(podsumowanie
pracy przedszkola)

ankiet skierowanych do
rodzicow i nauczycieli.

poszczegolnych
zespotow zadaniowych
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Awans zawodowy nauczycieli:

Nazwisko i imie nauczyciela

odbywajqpego s_taz T2 . A . . S R Data rozpoczecia | Planowana data
nauczyciela mianowanego / Nazwisko i imie opiekuna stazu awansu . . - .
stazu zakonczenia stazu
dyplomowanego na zawodowego

dotychczasowych zasadach

---------------------- mianowany -

Planowana data
Nazwisko i imie nauczyciela Nazwisko i imie opiekuna mentora Data nawigzania stosunku zakonczenia
przygotowujacego sie do zawodu ¢ op pracy w przedszkolu przygotowania do
zawodu
Ewa Gtaz Joanna Cedro 07.11.2022 07.11.2026
Aleksandra PiehAczuk Ewa Dunaj-Sliwinska 18.10.2023 18.10.2027

Plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony przez dyrektora cztonkom rady pedagogicznej dnia 11 wrzesnia 2024r.

Data i podpis dyrektora przedszkola
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