Statut Przedszkola Integracyjnego nr 38 w Warszawie

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Integracyjne nr 38 w Warszawie.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Integracyjne nr 38
00-142 Warszawa — Srodmiescie
Plac Bankowy 3/5
tel. 620 29 31
REGON: 013004440
3. Lokalizacja przedszkola:
siedzibg przedszkola jest budynek mieszkalny przy Placu Bankowym3/5 w
Warszawie, w ktérym funkcjonuja:
a)dwa oddziaty integracyjne:
- oddziat dla dzieci 3 i 4-letnich;
- oddziat dla dzieci 5 i 6-letnich
b) oddziat specjalny dla dzieci od 3 do 9 lat.
4. Jezykiem uzywanym w przedszkolu jest jezyk polski.
5. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
6. Organem prowadzgcym przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr
38 w Warszawie;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego nr 38
w Warszawie;

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢
organydziatajgce w Przedszkolu Integracyjnym nr 38 w Warszawie;

4. wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce

doPrzedszkola Integracyjnego nr 38 w Warszawie;



5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym do Przedszkola
Integracyjnego nr 38 w Warszawie,

6. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

Przedszkolalntegracyjnego nr 38 opisang w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong
przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty, prawie oswiatowym, podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, w szczegolnosci w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz utatwiania
rodzinie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci;

b) stwarzania warunkéw do ksztattowania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej,jezykowej i religijnej;

C) za wiedzg i zgodg rodzicéw zapewniania dzieciom pomoc specjalistow:
psychologa,rehabilitanta, logopedy, pedagoga, terapeuty Sl;

d) stwarzania warunkéw do realizacji procesu integracii;

e) organizacji opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi po przedtozeniu orzeczenia
kwalifikujgcego do nauczania specjalnego z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) tworzenia zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
posiadajgcychorzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéwsprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;

b)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawei odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integraciji

2



sensoryczneji umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
proceséw poznawczych;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzebytworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéwi zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczehnstwo w ruchu
drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji,pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoscioraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowaniai
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

[) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

m)kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych Zzrodiem jest

rodzina, grupaw przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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6.

rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczycho nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoiju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawaniekultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dzieckajezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

c) stosowanie aktywnych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér twérczych
metodpracy zgodnie z jego zainteresowaniami;

d) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci,
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢
rewalidacyjnychz uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu, a takze udziela
wskazéwek i zalecen do pracy w domu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
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fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulaminspacerow i wycieczek;

c) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, a w oddziatach integracyjnych
takze nauczyciela wspomagajgcego, pomocy nauczyciela oraz woznej
oddziatowej, ktére sgodpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w
czasie zajeC edukacyjnych i podczaspobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

e) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczychi
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci i inni
specijalisci zatrudnieni w placéwce.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracyz
dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ rewalidacyjnych;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

c¢) porad i konsultaciji;

d) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-



pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat Ili

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 5.

1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzicéw.

2. Kompetencje dyrektora:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycielii pracownikéw obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwojupsychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamiao tym stosowne organy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznei higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka.

3. Zadania dyrektora:

a)

b)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawiaradzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
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f)

9)

p)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy;

ustalenie ramowego rytmu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymii kontrolujgcymi;

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
orazinnych pracownikéw przedszkola;

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieliw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:

§ 6.

a)

b)

c)

wykonuje uchwaty Rady miasta st. Warszawy w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

wspoOtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciomi ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieniw
przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

f) sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowegorozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczenh, nagréd i
innychwyréznien.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespét) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie
pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
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10.

11.
12.

13.

stanowisko dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Sposéb protokotowania okresla
regulamin rady pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobistewychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§7.

. Rada rodzicow Przedszkola Integracyjnego nr 38 w Warszawie jest organem

kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.
W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (po dwoje)

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkoét i

placéwek oraz ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lubwychowania przedszkola.

. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicbw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasadywydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§ 8.



1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzjiw

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej

wchodzg: po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz

przedstawiciel organu, niepozostajgcego w sporze.

3. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow, przy udziale

przynajmniej potowy cztonkow.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§ 9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola s3a:

1.
2.
3.

zajecia dydaktyczne;

zajecia z jezyka angielskiego;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
programnauczania tych zajec zostat wtgczony do przedszkolnego
zestawu programownauczania;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§ 10. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1.

§ 11.

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola po zasiegnieciu

opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, a nastepnie zatwierdza organ

prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegodlnosci:

a)
b)

liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

liczbe pracownikow tgcznie liczbg stanowisk kierowniczych;

c) o0golng liczbe godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ
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prowadzacy.

§12.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci:
a) w oddziale integracyjnym nie przekracza 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) w oddziale specjalnym nie przekracza 5 dla dzieci z ré6znego rodzaju

niepetnosprawnosciami.

§ 13.
1. W oddziale integracyjnym zatrudnieni sa:
a) nauczyciele;
b) nauczyciel wspomagajacy;
C) pomoc nauczyciela,
d) wozna oddziatowa.
2. W oddziale specjalnym zatrudnieni sg:
a) nauczyciele;
b) pomoc nauczyciela;
c) wozna oddziatowa.
3. Wymiar zatrudnienia w poszczegolnych oddziatach zalezny jest od zasadorganizacji

pracy ustalonych przez Biuro Edukacji miasta st. Warszawy na dany rok szkolny.

§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jestw przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

§ 15. Przedszkole organizuje:
1. zajecia dydaktyczne w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego;
2. zajecia specjalistyczne: logopedia, terapia Sl, zajecia psychologiczne,
terapiapedagogiczna, rehabilitacja;
zajecia dodatkowe: rytmika, cwiczenia gimnastyczne;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
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§ 16. Czas trwania zaje¢ wymienionych w § 15 jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1. 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich;
2. do 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

§ 17. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady

organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§ 18.

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rytm dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznejz
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do

oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rytm dnia obejmuije:
a) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow;
b) nastepujgce pory positkow:
- sniadanie: 9:00;
- drugie $niadanie: 10:00;
- obiad: 12:00;
- podwieczorek: 14:30.
Podstawa programowa realizowana jest w ciggu catego dnia pracy przedszkola.
Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rytm dnia, z
uwzglednieniempotrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rytm dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 19.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciuo

podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Programy wiasne sg dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

§ 20.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. Przedszkole jest czynne w
godzinach od 7.00 do 17.00.
3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym obejmuje okres od 1 wrze$nia do 31
sierpnia kazdego roku.
4. Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
5. Przedszkole petni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole.
6. W okresie ferii zimowych i przerw swigtecznych w przedszkolu dopuszcza sie
mozliwos¢ organizacji dyzurdw.
§ 20a. W okresie ogtoszenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub
stanu zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza sie mozliwosc¢ nauki z wykorzystaniem

Srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ zgodnie z procedurg z dnia 27 stycznia 2022r.

§ 21.

1. Przedszkole organizuje zbiorowe zywienie dzieci, ktore jest zgodne z zaleceniami
zawartymi w przepisach nadrzednych.

2. Przedszkole nie organizuje diet. W porozumieniu z dyrektorem istnieje mozliwos¢
eliminacji produktow, ktore stanowig zrédto alergendw, w zaleznosci od mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

§ 22.

1. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu okresla zarzgdzenie prezydenta
m. st. Warszawy nr 1302/2017 z dnia 3.08.2017r. wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 12 ztotych. Nie moze ona przekroczy¢ kwoty
ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Zwroty optaty za zywienie:

a) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ stawki
zywieniowej, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci;

b) zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku za pierwszy dzien
nieobecnosci dokonuje sie w przypadku, gdy nieobecnosc¢ zostaje zgtoszona
najpézniej w danym dniu do godziny 9:00;

C) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z dowolnej liczby
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4.

positkow zadeklarowanych na poczatku roku szkolnego;
d) deklaracja co do ilosci positkbw moze zosta¢ zmieniona przez rodzica w
miesigcu poprzedzajgcym deklarowang zmiane.
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optfat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 10

kazdego miesigca.

§ 23.

1.

Dyrektor przedszkola upowazniony jest do udzielania zwolnien z catosci lub czesci
optat za korzystanie z positkdw, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej

rodziny dziecka oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Zwolnien, o ktorych jest mowa w pkt.1 udziela sie w sytuacji, gdy nie jest

mozliweuzyskanie dofinansowania positkdw z pomocy spotecznej.

. Dyrektor przedszkola udziela zwolnienia, o ktérym jest mowa w pkt.1, jezeli

posiadazabezpieczone srodki finansowe w planie wydatkéw przedszkola.

. Szczegodtowa procedura dotyczgca wnioskdw w sprawie zwolnienia z opfat za

korzystanieprzez dziecko z positkéw zawarta jest w zarzgdzeniu podanym w § 22 pkt.1

§ 24.

1.

2.

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;

b) sale gimnastyczno-rehabilitacyjna;

c) sale doswiadczania $wiata;

d) gabinet logopedyczny;

e) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;

f) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

g) kuchnig;

h) zaplecze sanitarne;

i) ogrod wraz z placem zabaw.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktéry
sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno- obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym

zakresie przepisow prawa.
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§ 25.

1.

10.

11.

12.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola Integracyjnego Nr 38 odbywa sie na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych
zasadach rekrutacji, ktére obejmujg kryteria rekrutacji i harmonogram jej
przeprowadzania, ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzgdowych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci drogg elektroniczng.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest dokonanie zapisu dziecka zgodnie
z aktualnymi zasadami podanymi do powszechnej wiadomosci przez Biuro Edukacji
m. st. Warszawy.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym majg
rozpoczac¢ uczeszczanie do placowki.

Dzieci, ktoére w biezgcym roku szkolnym uczeszczajg do Przedszkola Integracyjnego
Nr 38, nie przechodzg procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie
deklaracje o kontynuowaniu edukaciji przedszkolnej.

Podstawg zgtoszenia dziecka do oddziatu integracyjnego — czesci integracyjnej jest
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz karta zapisu dziecka do
przedszkola wydawana w przedszkolu lub pobrana z systemu.

Dzieci wprowadzone do systemu jako petnosprawne korzystajg z puli 30 miejsc,
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego korzystajg z puli 10 miejsc.
Nabor dzieci do oddziatu specjalnego odbywa sie na zasadach obowigzujgcych
przepisdw prawa, zgodnie z harmonogramem analogicznym do rekrutacji do
pozostatych oddziatow. Dostepna pula miejsc wynosi 5.

Za btedne lub nieprawdziwe dane dotyczgce dzieci wprowadzone do systemu
rekrutacyjnego petng odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice.

Rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajgc dziecko do przedszkola majg obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka
(specjalnych potrzebach zywieniowych, wadach rozwojowych, specjalnych
wymaganiachw zwigzku z przebytymi chorobami), a nastepnie informowac o
zmianach w tym zakresie.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor

powotuje komisje rekrutacyjng.
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13.

14.
15.

16.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 12, wchodzg powotani przez
dyrektora nauczyciele przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o Regulamin Komisji Rekrutacyjne;j.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w przedszkolu wywiesza sie listy
dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych i dzieci przyjetych do przedszkola.
Dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko w ciggu roku

szkolnego na uwalniajgce sie miejsca.

§ 26. W przedszkolu funkcjonuje zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zasady udzielania pomocy przez zespét okresla regulamin z dnia 14 wrzesnia 2018r.

Rozdziat vV

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 27.

1.

5.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola realizujg zadania statutoweprzedszkola
integracyjnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a) troska o dobro dziecka, jego bezpieczenstwo oraz przestrzeganie jego praw;
b) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
C) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;
d) jednakowe traktowanie wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
e) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
f)  przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych;
g) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
h) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Ze wzgledu na szczegolny charakter pracy, zakres zadan pracownikoéw na kazdym
stanowisku pracy uwzglednia zapis dotyczgcy wykonywania innych czynno$ci

(mieszczacychsie w kompetencjach pracownika) poleconych przez dyrektora, ktére
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wynikajg z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Szczegotowe zakresy obowigzkéw nauczycieli wynikajg z Karty Nauczyciela,

natomiast pracownikow niebedgcych nauczycielami z Kodeksu Pracy.

§ 28.

1. Nauczyciel przedszkola:

a)

b)

g9)

h)

i)

korzysta w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych (organ prowadzgcy, jesli prawa
nauczyciela zostang naruszone, wystepuje w jego obronie);

obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza,
wychowawczgi dydaktyczng;

wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dgzy do petni rozwoju osobowego;
zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom powierzonym jego opiece;
organizuje dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu oraz bezpieczne
warunki do zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym oraz poza
terenem przedszkola;

czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa podczas zabaw i
zajec;

uczestniczy w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej na terenie przedszkola;

wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznai innymi specjalistycznymi;

realizuje statutowe zadania przedszkola;

2. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, tj.:

a)

b)

c)
d)

pozyskujg od rodzicéw petng wiedze o dziecku w celu zapewnienia mu jak
najlepszych warunkoéw do rozwoju;

uzgadniajg z rodzicami sposoby oraz kierunki dziatan w zakresie
wychowaniai nauczania ich dziecka;

przekazujg rodzicom rzetelne informacje o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
informujg rodzicéw o zadaniach przyjetych do realizacji na rok szkolny,
wynikajgcychz programu wychowania w przedszkolu oraz programéw
pomocniczych;

stwarzajg rodzicom warunki do obserwowania swojego dziecka podczas
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réznorodnychdziatan w przedszkolu;

f) przekazujg rodzicom informacje dotyczgce pracy wychowawczo — dydaktycznej,
tj.: realizacji zadan w powotanych zespotach organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

g) wiaczajg rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

h) organizujg i prowadzg zebrania z rodzicami oraz konsultacje i rozmowy
indywidualne.

3. Nauczyciele planujg, prowadzg oraz monitorujg prace wychowawczo — dydaktyczng i
opiekunczg, za ktorej jakos¢ ponoszg odpowiedzialnos¢:

a) nauczyciele opracowujg samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskujg do dyrektora
0 dopuszczenie go do uzytku. Mogg rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora.

b) realizujg zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby izainteresowania dzieci.

C) opracowujg roczny plan pracy przedszkola;

d) przygotowujg miesieczne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

e) w planowaniu i organizacji pracy uwzgledniajg prace z dzieCmi
niepetnosprawnymiuwzgledniajgc ich mozliwosci i potrzeby

f) planujg dzienng prace w oparciu o ramowy rytm dnia;

g) organizujg prace wychowawczo - dydaktyczng z catg grupa, w zespotach
orazindywidualng;

h) systematycznie, estetycznie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym
dokumentujgprace wychowawczo — dydaktyczng oraz prace pedagogicznag;

i) monitorujg realizacje miesiecznych planéw pracy;

]) dokonujg ewaluacji realizowanych w przedszkolu programow;

k) opracowujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci
niepetnosprawnych;

[) opracowujg dostosowania tresci programowych do mozliwosci i potrzeb
wychowankéw.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznaniei
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg prowadzone
obserwacje:

a) prowadzg obserwacje pedagogiczne przez caty okres uczeszczania

dziecka doprzedszkola;
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b) w kazdym roku szkolnym sporzgdzajg arkusz obserwacji dziecka —

c)

d)

dwukrotnie: w listopadzie (I potrocze) i w maju (Il potrocze);

na podstawie wynikow obserwacji planujg i prowadzg z dzieCmi prace
indywidualng oraz grupowa;

dokonujg analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej.Opracowanie i przekazanie rodzicom ,Informacji o
gotowosci szkolnej dziecka” musi nastgpi¢ do konca kwietnia danego roku

szkolnego.

5. Nauczyciele, ktorzy sg cztonkami zespotdw powotanych do koordynowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby:

a)

b)

c)

konsultujg z psychologiem, logopedg oraz innymi specjalistami swoje
spostrzezenia dotyczgce zachowania i rozwoju dzieci;

wspolnie ze specjalistami ustalajg zakres pracy specjalistycznej i
pedagogicznejz dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
zdrowotnych;

posredniczg w kontaktach rodzicow (prawnych opiekunéw) ze specjalistami

orazustalaniu terminow spotkan dotyczacych ich dziecka.

6. Nauczyciele tworzg powotywane przez dyrektora nauczycielskie zespoty state i

dorazne, stosownie do potrzeb i sytuacji placéwki.

7. Inne zadania nauczycieli:

a)

b)

f)

9)

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy nhaukowych oraz troskao
estetyke pomieszczen,

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w
tymzakresie przepisami prawa,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo- dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,
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h)

)
K)

wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

chroni¢ dane osobowe i przetwarza¢ wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznienzgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnosciz dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i

przepisach prawa.

§ 29. W przedszkolu zatrudnia sie specjalistéw: logopede, psychologa, rehabilitanta,

terapeute integracji sensorycznej, pedagoga terapeute, nauczyciela wspomagajgcego

oraz pomoc nauczyciela w kazdym oddziale.

§30.

1. Nauczyciel psycholog realizuje statutowe zadania przedszkola w ramach swoich

kompetenc;ji:

a)

b)

c)

d)

)
g)

h)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozuje
potencjalnemozliwosci oraz wspiera mocne strony dziecka;

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjnedzieci;

wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju dziecka;
podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
okre$la odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym
dziataniaprofilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, ktére przejmuje od nauczyciela,

organizujebezpieczne warunki pracy z dzieckiem;
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)

K)

uczestniczy w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej na terenie przedszkola;
zgtasza dostrzezone zagrozenia bezpieczenstwa dyrektorowi lub sekretarzowi

przedszkola.

2. Nauczyciel logopeda realizuje statutowe zadania przedszkola w ramach swoich

kompetenc;ji:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

prowadzi badania wstepne w celu ustalenia mozliwosci i potrzeb dzieci;

prowadzi diagnozowanie logopedyczne, organizuje pomoc w tym zakresie;
prowadzi terapie logopedyczng indywidualng oraz grupowa;

udziela pomocy nauczycielom i rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem z
opoznionymrozwojem mowy lub jej zaburzeniami;

organizuje dziatania profilaktyczne;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, ktére przejmuje od nauczyciela;
organizuje bezpieczne warunki pracy z dzieckiem;

uczestniczy w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanych na terenie przedszkola;

zgtasza dostrzezone zagrozenia bezpieczenstwa dyrektorowi lub sekretarzowi
przedszkola,;

prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami;

3. Pedagog terapeuta realizuje statutowe zadania przedszkola w ramach swoich

kompetenciji:

a)

b)

c)

d)

9)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci z zaburzeniami i
odchyleniamirozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne zajecia o
charakterzeterapeutycznym,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom
edukacyjnymdzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, ktore przejmuje od nauczyciela,
organizujebezpieczne warunki pracy z dzieckiem;

uczestniczy w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej na terenie przedszkola;

zgtasza dostrzezone zagrozenia bezpieczenstwa dyrektorowi lub sekretarzowi

przedszkola;
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h) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Rehabilitant i terapeuta integracji sensorycznej realizuje statutowe zadania
przedszkola w ramach swoich kompetenciji:

a) systematycznie prowadzg indywidualne zajecia z dzie¢mi realizujgc zalecenia
zawartew orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) wspdtpracujg z nauczycielami oraz z rodzicami dzieci potrzebujgcych
usprawniania;

c) minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych oraz realizujg rézne formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

d) uczestniczg w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

f) przy doborze metod i form pracy uwzgledniajg ich skutecznosc¢, posiadane
przezprzedszkole srodki dydaktyczne i mozliwosci psychofizyczne

wychowankow.

§ 31.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu niebedgcy nauczycielami
sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Gtéwnym zadaniem pracownikow samorzgdowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przepisow prawa;

b) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

c) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwemadzieci;

d) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdinych;

e) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

f) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo
tego niezabrania;

g) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

h) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

i) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

J) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegotowe zakresy
obowigzkéwpracownikow ustala dyrektor.

4. Szczegobtowg organizacije i porzgdek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow samorzgdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy
obowigzkow pracownikow.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 32. W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracy dotyczace
administracji i obstugi:

a) sekretarza przedszkola,

b) sekretarki,

C) pomocy nauczyciela,

d) woznej oddziatowej

e) konserwatora

f) pracownika do prac ciezkich

g) kucharki,

h) pomocy kuchennej.

Rozdziat VI

Wychowankowie

§ 33.

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole dysponuje miejscami dla dzieci , w tym dla dzieci
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

4. Dzieci w wieku 6 lat odbywajg obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu sg obowigzani zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

6. Obowigzkiem dyrektora przedszkola jest powiadomienie dyrektora szkoty,
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w obwodzie ktorej dziecko mieszka (jest zameldowane), o spetnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania w przedszkolu.

. Dzieci przyjete do przedszkola w celu realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudniauczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Szczegdtowe zasady regulujg odrebne przepisy.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat, a dziecko posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢

spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 34.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegolnosci:
a) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) miec wiasne zdanie i wyrazac je;
c) prosic o to, czego potrzebuje, jednak nie wymuszac tego;
d) do wyboru wtasnej aktywno$ci;
e) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
g) postepowac zgodnie z wiasng logika;
h) podejmowac decyzje i doswiadczaé ich konsekwencji;
i) zmieniaC wlasne zdanie;
J) odnosic¢ sukcesy;
k) popetniaé btedy i uczy¢ sie je naprawiac;
) zdobywac wiedze, uczy¢ sie i doswiadczac;
m) nie wiedziec¢, nie rozumiec, nie znac;

n) do swojej prywatnosci, samotnosci - jesli tego potrzebuje.

2. Dziecko ma obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w
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zyciuprzedszkola na miare wkasnych mozliwosci;

postepowac zgodnie z umowami wypracowanymi w grupie;
przestrzegac¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny;
stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

w kontaktach z réwiesnikami szanowaé prawa innych dzieci;

szanowac wlasnosc¢ wspolng i osobistg;

szanowac prace wtasng oraz prace innych;

w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogolnie przyjetymi
zwrotamigrzecznosciowymi;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegoinego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicowzgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 35.

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢

dziecko z listy wychowankéw w nastepujgcych przypadkach:

a)

b)

d)

po dtugotrwatej, minimum dwumiesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
bez informaciji od rodzicéw, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow
(prawnychopiekundw) o podjetej przez rade pedagogiczng decyzji;

gdy unikajg terminowego wnoszenia naleznych opfat przez okres 3 miesiecy
(skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego);

gdy zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa, a jednoczesnie rodzice nie podejmujg wspotpracy zmierzajgce;j
do rozwigzania problemu, np. brak podjecia terapii, brak wspétpracy z poradnig
specjalistyczng lub gdy zostaty wykorzystane wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuaciji;

uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

a)

b)

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisowstatutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
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d)

e)

zewnetrznych (np. organizacje pomocy spotecznej, Poradnie Pomocy
Psychologiczno Pedagogicznej);

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14

dni od jej otrzymania do Burmistrza Dzielnicy Srédmiescie.

Rozdziat VII

Rodzice wychowankow

§ 36.

1. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych przedszkola;
rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskania rzetelnej informacji na temat poziomu przygotowania do podjecia
przez dziecko edukacji w szkole;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
zgtaszania i realizacji wtasnych pomystoéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢ oraz
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poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
[) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
m) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Przedszkole stwarzajgc mozliwosci wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizuje z rodzicami w roku szkolnym przynajmniej dwa

spotkania.

§ 37. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

a) rodzice majg prawo do skfadania skarg ( w formie pisemnej) do dyrektora
przedszkolaw terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
dziecka;

b) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszeniapraw dziecka;

c) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni

roboczych,odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.

§ 38. Rodzice majg obowigzek:

a) doprowadzi¢ i odebra¢ dziecko w godzinach funkcjonowania placowki
zgodniez przyjetymi w przedszkolu zasadami;

b) wnies¢ w ustalonym terminie stosowne optaty;

c) zapewni¢ dziecku choremu opieke w domu;

d) zapewni¢ dziecku stosowne ubranie i przybory wedtug ustalonej przez
nauczycielalisty wyposazenia wychowanka dla kazdego oddziatu;

e) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

f) zapewni¢ dziecku bezpieczng droge do przedszkola i powr6t do domu;

g) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

h) respektowac uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

i) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

]) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia
wspomagajgcerozwdj dziecka jezeli zachodzi taka konieczno$g;

k) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

[) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwitocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu
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§ 39.

zamieszkaniai telefonu kontaktowego;

n) informowac dyrektora o zmianach w zakresie praw rodzicielskich dotyczacych
swojego dziecka;

0) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej;

p) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

g) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku

badzuszczerbku na zdrowiu.

Przyjete, funkcjonujgce w przedszkolu formy wspotdziatania z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci to:

a) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow (prawnych opiekunéw);
b) zebranie ogdlne rodzicow na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego;

C) zebrania grupowe — wrzesien i luty kazdego roku szkolnego;

d) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe;

e) warsztaty, wyktady specjalistéow;

f) zajecia otwarte;

g) spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci;

h) spotkania zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajgcych

indywidualny rozwdj dziecka.

§ 40.

1. Odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do przedszkola i za ich powrétz

przedszkola ponoszg rodzice wychowankow.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

ro

dzica, opiekuna prawnego lub inng osobe upowazniong przez obojga rodzicéw pod

opieke nauczyciela, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,

opiekuna prawnego lubinng upowazniong przez nich osobe.

3. Podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, za bezpieczenstwo

dzieci przebywajgcych w szatni poza salami odpowiada rodzic / opiekun.

ro

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

dzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca

dziecku petne bezpieczenstwo ustala sie nastepujgco:

a) w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg osobiscie

przyprowadzi€i odebrac dziecka z przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie
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rodzicow (prawnych opiekunéw) moze przejgé osoba upowazniona na pismie
przez obojga rodzicéw, ktéra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo;

b) w nagtych przypadkach rodzic moze poinformowac telefonicznie kto w danym
dniu zabierze dziecko z przedszkola z podaniem numeru dowodu osobistego
osoby upowaznionej. Upowaznienie wpisywane jest do rejestru upowaznien
telefonicznych.

c) upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (hazwa dokumentu, jego numer i seria, przez
kogo zostat wydany), ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamosc¢ przy odbiorze
dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz numer telefonu osoby upowaznionej
niezbedny dokontaktu;

d) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika przedszkola go okazac. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami;

e) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub
innej, petnoletniej upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba
odbierajgca pozostaje pod wptywem alkoholu bgadz innego srodka odurzajgcego;

f) w przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) o tym fakcie; rodzice (prawni opiekunowie) upowazniajg
inng,petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;

g) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

h) w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placowki,
nauczyciel stara sie skontaktowac z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w
celu wyjasnienia przyczyn ich nieobecnoéci w przedszkolu, a nastepnie
powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od okolicznosci
zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki, majgce na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

i) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong petnoletnig osobe nauczyciel
podejmuje czynnosci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytuciji,
np.; pogotowia opiekunczego lub izby dziecka;

]) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 7.00 do
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9.00, odbieranie w godzinach: do 12.30 oraz od 15.00 do 17.00;

k) w ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 7.00 a 17.00 mozliwe jest
state przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione
godziny,jednak po uzgodnieniu z nauczycielem;

[) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

m)rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu przyjecia dziecka przez
nauczyciela przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od nauczyciela przedszkola przez rodzica).

n) w przypadku gdy rodzic lub inna upowazniona osoba w sposdb wielokrotny
odbiera dziecko po godzinach pracy placowki, dyrektor sktada wniosek do sgdu
rodzinnego zprosbag o wglad w sytuacje rodzinng.

0) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek do godziny 9.00 powiadomic¢ o
tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe
dokumentowaniefrekwencji dziecka oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w
przedszkolu;

p) zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

musiby¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdziat Vi

Bezpieczenstwo

§ 41. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci i jest zobowigzany realizowa¢ nastepujgce dziatania wzakresie
bezpieczenstwa:
a) skrupulatnie przestrzegaC i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
ppoz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
b) by¢ stale przy dzieciach;
C) przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
d) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;
e) monitorowa¢ zachowania dzieci i korygowaé zauwazone btedy;

f) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
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g) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku.

§ 42. Sposob postepowania w sytuacjach szczegolnych okresla funkcjonujgca w

przedszkolu procedura zapewnienia bezpiecznego pobytu z dnia 11 marca 2022r.

§ 43. Wycieczki

1.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody obojga rodzicéw (opiekunéw
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza
dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikdw zzasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiada¢dodatkowg, zgodng ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego
sprawowania opieki.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla obowigzujgca w przedszkolu

proceduraz dnia 23 maja 2019r

§ 44. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub osobe
dorostg, upowazniong pisemnie przez oboje rodzicow, zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu przyjecia dziecka przez nauczyciela

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
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dziecka od nauczyciela przedszkola przez rodzica).
3. W przypadku gdy rodzic lub inna upowazniona osoba w sposob wielokrotny odbiera
dziecko po godzinach pracy placéwki, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnegoz

prosbg o wglad w sytuacje rodzinng.

§ 45. W okresie ogtoszenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemiologicznego na terenie przedszkola obowigzuje procedura
bezpieczenstwa majgca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzeniania sie
Covid-19 z dnia 27 stycznia 2022 r.

Rozdziat IX

Ceremoniat Przedszkola

§ 46.

1. Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zbiorem normi zasad,
dotyczgcym zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz
statych uroczystosci przedszkolnych ustanowionych i obowigzujgcych przedszkolu.

2. Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:

a) przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcgcg i wychowujgcg zgodnie z
kulturai tradycjami narodu polskiego;

b) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godfa, hymnu i flagi
panstwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

c) godto panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dzieciecych,;

d) dzieci zapoznajg sie z wkasciwymi formami zachowania sie wobec symboli
narodowych;

e) flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu
— na budynku przed wejsciem do przedszkola;

f) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.

3. Tradycje i uroczystosci przedszkolne to miedzy innymi:

a) ,Spotkajmy sie razem, pobawmy sie wszyscy” - spotkanie integracyjne;

b) Dzien Edukacji Narodowej;

c) Spotkanie z Mikotajem;

d) Bal karnawatowy;

e) Dzien Babcii Dziadka;

f)  Piknik Rodzinny;

g) Dzien Dziecka;
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h) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.
5. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
6. Oczekuje sie od dzieci przestrzegania ogolnie przyjetych i akceptowanych przez

spoteczenstwo norm zachowania.

§ 47. W przedszkolu powotana zostata Kapituta, ktéra moze przyznaé¢ Tytut Honorowego
Przyjaciela Przedszkola Integracyjnego nr 38. Szczegdtowe zasady dotyczgce procedury

przyznawania i wreczania tytutu zawarte sg w Regulaminie z dnia 8 marca 2022r.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkotyi placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej orazrodzajow tej dokumentaciji.

2. Zasady wydawania legitymaciji oraz informacje o gotowosci do podjecia naukiw
szkole oraz innych drukéw w przedszkolu, okresla rozporzgdzenie w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, regulamin rady rodzicow, dostepne sg

na stronie internetowe] przedszkola w Biuletynie Informaciji Publicznej (BIP).

§ 49.

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy.

2. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspoffinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicéw uczniéw a takze srodkow finansowych przekazywanych
przez darczyncow.

3. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze Srodkow z funduszy unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

5. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez DzielnicoweBiuro
Finansow Os$wiaty dla dzielnicy Srodmiescie m. st. Warszawy.

6. Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
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7.

przedszkola a dyrektorem DBFOS.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

§ 50.

1.

Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci w

przedszkolu: dzieci, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

nastepujgce zasady:
a) umieszczenie kopii statutu w sekretariacie przedszkola
b) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich

nauczycielii pracownikow administracyjno-obstugowych.

. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiemkolejnego

roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie przedszkola

oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej

. Statut udostepnia sie za posrednictwem strony internetowej placowki.

§ 51.
1. Traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w 30 listopada 2017

r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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