ZARZĄDZENIE NR 19/2026
DYREKTORA PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 38 W WARSZAWIE
z dnia 1 września 2026 r.
w sprawie ustalenia warunków korzystania z żywienia oraz wysokości opłat za posiłki w Przedszkolu Specjalnym nr 38 w Warszawie


Na podstawie art. 106 ust. 3–6 w związku z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz zarządzenia nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunków korzystania ze stołówek w przedszkolach i szkołach m.st. Warszawy oraz upoważnienia dyrektorów szkół i przedszkoli do zwalniania z opłat za posiłki, z późniejszymi zmianami, zarządza się, co następuje:
§ 1
1. Do korzystania z posiłków przygotowywanych w Przedszkolu Specjalnym nr 38 w Warszawie, zwanym dalej „Przedszkolem”, uprawnieni są:
2. wychowankowie Przedszkola;
3. pracownicy Przedszkola.
4. Korzystanie z posiłków jest odpłatne, z zastrzeżeniem przypadków zwolnienia z opłat określonych w niniejszym zarządzeniu oraz przepisach odrębnych.
§ 2
1. Ustala się dzienną stawkę żywieniową dla wychowanków Przedszkola w wysokości 15,00 zł (słownie: piętnaście złotych 00/100).
2. Dzienna stawka żywieniowa, o której mowa w ust. 1, obejmuje wyłącznie koszt surowców i produktów wykorzystywanych do przygotowania posiłków.
3. Do opłaty za posiłki wychowanków nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń ani kosztów utrzymania i funkcjonowania kuchni oraz pomieszczeń związanych z przygotowaniem i wydawaniem posiłków.
§ 3
Dzienna stawka żywieniowa dla wychowanków obejmuje:
a) śniadanie – 3,50 zł;
b) obiad – 9,00 zł;
c) podwieczorek – 2,50 zł.
Łączna dzienna opłata za trzy posiłki wynosi 15,00 zł.
W przypadku korzystania przez wychowanka z części posiłków opłata naliczana jest zgodnie z wartością poszczególnych posiłków określoną w ust. 1.
§ 4
1. Pracownicy Przedszkola mogą korzystać z posiłków przygotowywanych w Przedszkolu na zasadach odpłatności.
2. Opłata za posiłek pracownika obejmuje koszt surowców i produktów wykorzystanych do jego przygotowania oraz koszty przygotowania posiłku przypadające na osobę korzystającą z żywienia, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami ustalonymi przez organ prowadzący.
3. Ustala się opłatę za posiłki pracowników w wysokości:
a) śniadanie 3,50 zł + opłata eksploatacyjna w wysokości 0,70 zł.  -  łącznie 4,20 zł;
b) obiad 9,00 zł + oplata eksploatacyjna w wysokości 1,80 zł – łącznie 10,80 zł;
c) podwieczorek 2,50 + oplata eksploatacyjna w wysokości 0,50 zł – łącznie 3,00 zł.
1. Łączna dzienna opłata pracownika korzystającego ze wszystkich posiłków wynosi 18,00 zł.
§ 5
1. Opłaty za posiłki wnosi się z góry za miesiąc, w którym następuje korzystanie z żywienia w Przedszkolu, w terminie do 10. dnia danego miesiąca.
2. Miesięczną wysokość opłaty ustala się na podstawie liczby dni żywieniowych przypadających w danym miesiącu oraz zakresu posiłków, z których korzysta wychowanek lub pracownik.
3. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Przedszkole.
4. W przypadku nieobecności wychowanka lub pracownika opłata za niewykorzystane posiłki podlega odliczeniu.
5. Kwota należna za niewykorzystane posiłki zostaje zaliczona na poczet opłaty za kolejny miesiąc.
6. W przypadku zakończenia korzystania z żywienia lub zakończenia uczęszczania dziecka do Przedszkola nadpłacona kwota podlega rozliczeniu i zwrotowi.
7. W przypadku rezygnacji z żywienia w trakcie miesiąca rozliczenie niewykorzystanych posiłków następuje przy rozliczeniu należności za kolejny miesiąc, a jeżeli dalsze korzystanie z żywienia nie następuje – poprzez zwrot należnej kwoty.
§ 6
1. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka mogą ubiegać się o zwolnienie w całości albo w części z opłat za posiłki:
a) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.
2. Zwolnienia z opłat udziela Dyrektor Przedszkola w zakresie upoważnienia udzielonego przez organ prowadzący.
3. Zwolnienie może zostać udzielone w szczególności w przypadku, gdy nie jest możliwe uzyskanie finansowania posiłków ze środków pomocy społecznej lub z innych dostępnych źródeł.
§ 7
1. Wniosek o zwolnienie z całości albo części opłat za korzystanie z posiłków może zostać złożony przez:
a) rodzica lub prawnego opiekuna wychowanka;
b) nauczyciela – za wiedzą rodzica lub prawnego opiekuna.
2. Wniosek składa się do Dyrektora Przedszkola.
3. Do wniosku mogą zostać dołączone dokumenty lub oświadczenia potwierdzające występowanie okoliczności uzasadniających udzielenie zwolnienia, w zakresie niezbędnym do rozpatrzenia wniosku.
4. W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę udzielenia zwolnienia rodzic lub prawny opiekun wychowanka jest zobowiązany niezwłocznie poinformować o tym Dyrektora Przedszkola.
5. Zwolnienie udzielane jest na okres uzasadniony okolicznościami stanowiącymi podstawę jego przyznania.
§ 8
1. Wysokość dziennej stawki żywieniowej może ulec zmianie w szczególności w przypadku zmiany cen surowców i produktów wykorzystywanych do przygotowywania posiłków.
2. Zmiana wysokości stawki żywieniowej następuje z zachowaniem zasad wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz ustaleń organu prowadzącego.
3. Zmiana wysokości stawki żywieniowej wymaga wydania odrębnego zarządzenia Dyrektora Przedszkola.
§ 9
Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikom odpowiedzialnym za naliczanie, ewidencjonowanie i rozliczanie opłat za żywienie oraz organizację żywienia w Przedszkolu, zgodnie z zakresem powierzonych im obowiązków.
§ 10
Traci moc Zarządzenie nr 7/2023 Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 38 z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie opłat za żywienie.
§ 11
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
............................................................................
Dyrektor Przedszkola Specjalnego nr 38 w Warszawie

Załącznik nr 1

Tabela opłat za posiłki dla pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.

	Posiłek
	Koszt produktów
	20% kosztów
	Opłata pracownika

	Śniadanie
	3,50 zł
	0,7 zł
	4,20 zł

	Obiad
	9,00 zł
	1,80 zł
	10,80 zł

	Podwieczorek
	2,50 zł
	0,50 zł
	3,00 zł

	Razem
	15,00 zł
	3,00 zł
	18,00 zł




